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Standardy ochrony matoletnich
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku

Podstawy prawne
g1

1) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 2809,
ze zmianami),

2) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 560),

3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2024r.
poz. 424, ze zmianami),

4) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U.
z 2024r. poz. 177, ze zmianami),

5) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury “Niebieskiej Karty”
oraz wzoréw formularzy “Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023r. poz. 1870),

6) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1781),

7) Konwencji o prawach dziecka (Dz. U. z 1991r. nr 120 poz. 529).

Wstep

§2
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy PCPR, realizujg te cele, dziatania w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

Stownik pojec

§3
W rozumieniu niniejszych Standarddéw:

1) PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,

2) Standardy — Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w PCPR,

3) pracownikiem PCPR — w rozumieniu niniejszych Standardéw jest kazda osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta, praktykant,
wykonujacy prace lub realizujgcy zadania w/dla PCPR lub pracownika organizacji wspotpracujacej
z PCPR,

4) dzieckiem — jest kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia,

5) opiekunem dziecka — jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy,

6) zgoda rodzica dziecka — oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundw
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

7) krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika PCPR lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie,

8) osoba odpowiedzialna za interwencje — to pracownik, ktéry inicjuje i podejmuje dziatania
interwencyjne w zwigzku z realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w sytuacji podejrzenia
stosowania lub stosowania przemocy wobec dziecka. Dyrektor lub bezposredni przetozony moze
wyznaczy¢ inng osobe odpowiedzialng za interwencje niz osobe, ktdra zainicjowata dziatania
interwencyjne,

9) dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§4
1. Pracownicy PCPR posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw, zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Zatgcznik nr 1 niniejszych Standardéw stanowi
praktyczny przewodnik — arkusz pomocniczy rozpoznawania symptomow, ze dziecko moze by¢
krzywdzone.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownik PCPR podejmuje dziatania zgodnie z
niniejszymi Standardami.
3. Pracownik PCPR monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka i prowadzenie sprawy do czasu
wskazania innego pracownika lub zakonczenia dziatan.
Zasady przygotowania pracownikéw PCPR do stosowania Standardow
oraz sposob dokumentowania
§5
Przygotowanie do stosowania Standardéw i rekrutacja pracownikéw PCPR odbywa sie zgodnie
z Zasadami stanowigcymi Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich
§6
Pracownicy PCPR znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko i dziecko—dziecko,
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci ustalone w PCPR. Zasady stanowig Zatacznik
nr 3 do niniejszych Standardéw.
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
§7
1. Pracownicy PCPR, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podijety
podejrzenia i/lub informacje o krzywdzeniu matoletniego - incydentach lub zdarzeniach
zagrazajgcych dobru matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do podjecia
dziatan wspierajgcych oraz zachowania tajemnicy, wytgczajac przekazywanie ich uprawnionym
osobom i stuzbom w oparciu o przepisy prawa.
2. Incydenty lub zdarzenia zagrazajgce dobru matoletniego mogg przybiera¢ rdézne formy,

z wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu i komunikowania.

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozen dobra
matoletnich:

a) zagrozenie duze — popetniono przestepstwo na szkode dziecka np. znecanie sie nad dzieckiem,
wykorzystanie seksualne lub stosowanie przemocy wobec dziecka, w rozumieniu ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy domowej,

b) zagrozenie $érednie — doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem
czy przemocg domowg np. incydentalny krzyk, nieintencjonalne ponizenie, pozastuzbowy
kontakt z dzieckiem,

C) zagrozenie niskie — doszio do incydentalnego zaniedbania potrzeb dziecka np. zwigzanych
z zywieniem, edukacjg, higieng czy zdrowiem.

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka:

a) przez pracownika PCPR lub pracownika organizacji wspotpracujgcej z PCPR,

b) przebywajacego lub umieszczanego w pieczy zastepczej — przez opiekuna matoletniego, rodzica
biologicznego, osobe spokrewniong, w tym osobe pozostajacg obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji
uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania, inne o0soby
trzecie, w tym obce jak i te znane dziecku, inne dziecko,



c®
@
2

Q ow'lato

ATUm B,

s Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku

PCRR'2 . Stefana Okrzei 15, 84-300 Lebork
& tel/fax. 5984217 71

Wl gpork®” pcpr@pcprlebork.pl www.pcprlebork.pl

5.

c) przez opiekuna matoletniego, rodzica biologicznego, osobe spokrewniong, w tym osobe pozostajaca
obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od wspdlnego
zamieszkiwania i gospodarowania, inne osoby trzecie, w tym obce jak i te znane dziecku, inne
dziecko.

W przypadku podejrzenia, Ze zycie dziecka jest bezposrednio zagrozone lub grozi mu uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe,
dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie)). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik PCPR,
ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu. Nastepnie wypetnia Karte zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia lub powziecia informacji o krzywdzeniu dziecka — wedtug wzoru zalgcznika nr 4 do
niniejszych Standardow.

W przypadku podjecia przez pracownika PCPR podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on

obowigzek:

1) udzielenia mu wsparcia,

2) zgtoszenia podejrzenia w formie pisemnej — sporzadzenia Karty zgfoszenia podejrzenia
krzywdzenia lub powziecia informacji o krzywdzeniu dziecka — wedtug wzoru zalgcznika nr 4
do niniejszych Standardéw i przekazania jej:

a) gdy krzywdzacym jest pracownik PCPR lub pracownik organizacji wspétpracujacej z PCPR
— bezposredniemu przetozonemu,

b) gdy dotyczy dziecka przebywajacego lub umieszczonego w pieczy zastepczej —
koordynatorowi rodzinnej pieczy zastepczej lub specjaliscie pracy z rodzing bezposrednio
wspdtpracujgcemu z rodzing lub bezposredniemu przetozonemu,

c) przez opiekuna maloletniego, rodzica biologicznego, osobe spokrewniong, w tym osobe
pozostajgcg obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie
od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania, inne osoby trzecie, w tym obce jak i te znane
dziecku, inne dziecko, gdy nie dotyczy sytuacji, o ktérej mowa w lit. b — bezposredniemu
przetozonemu;

3) dokonania oceny stopnia zagrozenia dobra matoletnich;

z uwzglednieniem zasad i procedur niniejszych Standardow.

W sytuacji, gdy zgtoszone naruszenie bezpieczenstwa dziecka zakwalifikowano jako ,,zagrozenie
duze” lub ,zagrozenie $rednie”, karta ta jest przez bezposredniego przetozonego przekazywana
Dyrektorowi PCPR w celu zwofania posiedzenia Zespotu ds. interwencji ws. krzywdzenia
dziecka, ktorego skiad jest ustalony zgodnie z zatgcznikiem nr 9 do niniejszych Standardow.
W szczegolnych sytuacjach Dyrektor PCPR moze powotac Zespot w sposob dorazny.

W sytuacji, gdy zgtoszone naruszenie bezpieczenstwa dziecka zakwalifikowano jako ,zagrozenie
niskie” decyzje o sposobie reakcji i wyznaczeniu osoby odpowiedzialnej za interwencje
pozostawia sie odpowiednio bezposredniemu przetozonemu osoby  zgtaszajgcej
lub koordynatorowi rodzinnej pieczy zastepczej/specjaliscie pracy z rodzing bezposrednio
wspOtpracujgcemu z rodzing.

Interwencja prowadzona jest przez osoby zatrudnione w PCPR.

10. Zespdt ds. interwencji ws. krzywdzenia dziecka, w szczegolnosci:

1) ustala osoby mogace chronic i wspiera¢ dziecko,

2) przeprowadza rozmowe z niekrzywdzacym opiekunem, pracownikiem czy z innymi osobami
majgcymi lub mogacymi miec¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka,

3) za zgoda chronigcego opiekuna dziecka, przeprowadza rozmowe z dzieckiem,

4) ustala przebieg zdarzenia lub uprawdopodabnia przebieg zdarzenia,

5) ustala wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego oraz jezeli
dotyczy — matoletnich uczestnikow i $wiadkéw zdarzenia,

6) organizuje spotkanie/a z nie krzywdzacymi opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb,

7) potwierdza lub zmienia ocene stopnia zagrozenia bezpieczenstwa dziecka,

8) analizuje pozyskane informacje i podejmuje decyzje o powiadomieniu innych stuzb, w tym
Sadu, Zespotu Interdyscyplinarnego, Policji, Prokuratury. Wzor wniosku o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardéw oraz Zawiadomienia o
popetnieniu przestepstwa do prokuratury stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszych Standardéw.

9) Ustala i wskazuje:

a) o zakonczeniu interwencji Zespotu,

b) rekomendacje co do odsuniecia osoby od wszelkich form kontaktow z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym),

c¢) rekomendacje, co do dalszego sposobu realizacji lub zaniechania dziatan Zespotu,

d) osobe odpowiedzialng za monitoring i wdrozenie ustalonego planu wsparcia,

10) w przypadku, gdy osobg doznajacg krzywdzenia jest dziecko przebywajgce w rodzinnej
pieczy zastepczej, wskazuje na zasadno$¢ dokonania modyfikacji planu pomocy dziecka,
uwzgledniajgc w nim plan dziatan pomocowych i/lub dokonania oceny sytuacji dziecka,

11) w przypadku, gdy z prowadzonych ustalen wynika, ze zgtoszenie naruszenia bezpieczenstwa
dziecka zakwalifikowano jako ,zagrozenie duze” lub ,zagrozenie Srednie”, a z rozmowy
z opiekunami wynika, ze ignorujg oni zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka,
ktore doswiadczylo krzywdzenia, Zespot sporzadza informacje o tym fakcie, ktére
przekazuje sie do sadu rodzinnego.

12) poczynione ustalenia dokumentuje na Karcie interwencji w zwigzku z podejrzeniem

krzywdzenia lub powzieciem informacji o krzywadzeniu dziecka — wedtug wzoru zatgcznika

nr 5 do niniejszych Standardow.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczone do prowadzenia interwencji, wowczas
osoba ta zostaje wytaczona z jej prowadzenia.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa PCPR, woéwczas dziatania opisane
w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktdra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono
podejrzenie krzywdzenia.
Do udziatu w interwencji mozna wyznaczy¢ specjalistdw, w szczegdlnosci psychologow
i pedagogow.
W sytuacji, gdy zgtoszone naruszenie bezpieczenstwa dziecka zakwalifikowano jako ,zagrozenie
duze” i istnieje podejrzenie, ze nosi ono znamiona przestepstwa, to obligatoryjnie, bez wzgledu
na osobe, ktéra sie jego dopuscita, zawiadamia sie o nim wiasciwg miejscowo policje
lub prokurature.
Dokumentacje z interwencji zatgcza sie do prowadzonych akt dziecka.
W PCPR prowadzi sie Rejestr interwencgi — Kart zgfoszenia podejrzenia krzywdzenia
lub powziecia informacjii o krzywdzeniu dziecka. Rejestr interwencji prowadzi Dziat
Administracyjny — zgodnie z zatgcznikiem nr 12 do niniejszych Standardéw.
W kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej,
podejmowanie interwencji odbywa sie na podstawie procedury , Niebieskie Karty” i nie wymaga
zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani osoby stosujgcej przemoc domowa. Wszczecie
procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta”
w przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec 0s6b doznajgcych przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej. Wszczecie procedury nastepuje
z chwilg wypetnienia formularza, co dokonywane jest przez pracownikéw PCPR bedacych:
1) pracownikiem socjalnym,
2) pedagogiem,
3) psychologiem lub terapeuta
4) inng osoba, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.
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19.

20.

21.

W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, ktére zakwalifikowano na kazdym etapie

postepowania jako ,zagrozenie duze”:

1) a osobg krzywdzaca jest pracownik PCPR — to osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy, tj. zakonczenia prac Zespotu ds. interwencji ws. krzywdzenia dziecka
i wydania przez niego takich rekomendacji,

2) w przypadku, gdy osobg krzywdzaca dziecko jest opiekun matoletniego, rodzic biologiczny,
osoba spokrewniona, w tym osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej
lub fizycznej niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania — nalezy zawiadomic¢
wiasciwy Zespot Interdyscyplinarny i/lub wszczaé procedure ,Niebieskiej Karty” i dalsze dziatania
podejmowac w ramach nawigzanej wspotpracy,

3) w przypadku, gdy osobg krzywdzaca dziecko jest osoba trzecia — nalezy zawiadomi¢ wtasciwg
jednostke policji lub prokuratury,

4) w przypadku, gdy osobg krzywdzaca dziecko jest inne dziecko w wieku:

a) od 13 do 17 roku zycia — nalezy zawiadomi¢ wtasciwy miejscowo Sad Rodzinny,
b) powyzej 17 roku zycia — nalezy zawiadomi¢ wilasciwg miejscowo jednostke Policji
lub prokuratury.

W przypadku gdy pracownik PCPR lub partnera wspotpracujgcego z PCPR dopuscit sie wobec

dziecka innej formy krzywdzenia, zakwalifikowanej jako ,zagrozenie srednie” lub ,zagrozenie

duze”, Dyrektor PCPR wyznacza Zespot ds. Interwencji, ktdry bada wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegolnosci:

- wystuchuje krzywdzone dziecko, w obecnosci jego opiekuna lub innej nie krzywdzacej osoby
dorostej,

— wystuchuje pracownika/wspdtpracownika podejrzewanego o krzywdzenie,

— wystuchuje $wiadka/$wiadkow zdarzenia.

W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka potwierdza sie, nalezy wszczaé postepowanie

wyjasniajgce w trybie dyscyplinarnym wobec osoby, ktéra dopuscita sie krzywdzenia.

Jezeli pracownik, ktdry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez PCPR,

lecz przez partnera wspOtpracujgcego, wowczas nalezy zarekomendowac zastosowanie

przyjetych w PCPR rozwigzan partnerowi wspotpracujgcemu, a w razie braku reakcji rozwazy¢
rozwigzanie umowy z partnerem.
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci w PCPR
§8

Instytucja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Instytucja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

Szczegbtowe zasady dotyczace ochrony danych osobowych i wizerunku, w tym zasad publikacji

wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 8 do niniejszych Standarddw.

Pracownikowi PCPR nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie PCPR bez pisemnej

zgody opiekuna dziecka — Zatgcznik nr 1 do Zasad, o ktérych mowa w pkt 3.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowac sie

z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna

dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Pisemna zgoda, o ktdérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych z dostepem

do sieci Internet
8§9
Korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet, w szczegdlnosci dostepu
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie - podlegajg w jednostce szczegdlnemu
nadzorowi celem ochrony matoletnich przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z tym
zwigzanymi.
Dzieci nie majg dostepu do infrastruktury sieciowej PCPR.
Sie¢ jest monitorowana w taki sposdb, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie PCPR bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Na wszystkich komputerach dostepem do Internetu na terenie PCPR jest zainstalowane
oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.
W PCPR zatrudniony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci, do jego
obowigzkéw nalezy zabezpieczenie sieci Internetowej przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania.
Uzytkownikowi komputera czy innego sprzetu zabrania sie instalowania oprogramowania oraz
dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania zainstalowanego w systemie, usuwania
cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu, a w szczegdlnosci
wigczania jakichkolwiek tresci szkodliwych.
W PCPR dzieci przed ukoriczeniem drugiego roku zycia nie powinny mie¢ dostepu do urzadzen
ekranowych, w tym tabletéw i smartfonéw. Nie nalezy udostepnia¢ dzieciom urzadzen
mobilnych minimum godzine przed snem. Powinno sie ustalac i egzekwowac czas przeznaczony
na aktywnos¢ dziecka w Internecie.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow
§10

Standardy podlegajg ocenie, przegladowi i aktualizacji co najmniej raz na 2 lata.
Oceny standardéw dokonuje sie w celu ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowad.
Oceny, przegladow i aktualizacji Standardow dokonujg kierownicy dziatdw wedtug
merytorycznych odpowiedzialnosci:
- Dziatu Pieczy Zastepczej — dla obszaru os6b matoletnich objetych wsparciem rodzinnej

i instytucjonalnej pieczy zastepczej,
- Dziatu Pomocy Spotecznej i Interwencji Kryzysowej — dla obszaru oséb matoletnich objetych

pomocy spoteczng, przeciwdziataniem przemocy domowej i interwencji kryzysowej,
- Dziatu Administracyjnego — dla obszaru pracownikéw PCPR i zgodnosSci z obowigzujgcymi

przepisami prawnymi.
Dziat Administracyjny przeprowadza wsrdd pracownikdw PCPR, w terminie 3 miesiecy
od wprowadzenia niniejszych Standardéw, w sposdb biezacy oraz nie rzadziej niz raz na dwa
lata ankiety — wedtug wzoru zatgcznika nr 10 do niniejszych Standardéw.
Ankiety przedktadane sg Dyrektorowi PCPR, ktory podejmuje decyzje o wprowadzeniu
aktualizacji.



rum B,
" )a %0,

£ ™ porr%,

Q owlato
qft’!?po

: l"tebot\'-‘}.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku

ul. Stefana Okrzei 15, 84-300 Lebork
tel./fax. 59 842 17 71
pcpr@pcprlebork.pl www.pcprlebork.pl

Przepisy koncowe
§11

Przestrzeganie postanowien niniejszych Standardéw podlega kontroli:
1) wewnetrznej — sprawowanej przez bezposrednich przetozonych pracownikéw PCPR

2) zewnetrznej — realizowane przez uprawnione podmioty.
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich

PRAKTYCZNY PRZEWODNIK — ARKUSZ POMOCNICZY
] ROZPOZNAWANIA SYMPTOMf)W, ZE DZIECKO MOZE BYC KRZYWDZONE
Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem dziecka jest kazde zamierzone
i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci
i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnos¢, ktére naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i/lub
zakidcajg ich optymalny rozwoj.

Przemoc wobec dziecka — (ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej) — jednorazowe albo
powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng
lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczegdlnosci narazajace je
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce jego godnos$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnosé,
w tym seksualng, powodujac szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy.

Przemoc fizyczna:

To przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badZ zaniedbania dziatania ze strony rodzica lub
innej osoby odpowiedzialnej za dziecko. Moze by¢ czynnoscig powtarzalng badz jednorazowa. To np.
bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, kopanie dziecka, potrzasanie nim lub rzucanie,
drapanie, szczypanie, gryzienie, ciggniecie za wiosy, uszy, zmuszanie do przebywania w niewygodnej
pozycji, przypalanie, poparzenie lub zmuszanie do zjedzenia, czy potkniecia czego$. Klaps to tez
przemoc. Zakaz stosowania kar cielesnych w Polsce obowigzuje od sierpnia 2010 roku. Art. 96(1) KRO
— osobom wykonujgcym witadze rodzicielskg oraz sprawujgcym opieke lub piecze nad matoletnim
zakazuje sie stosowania kar cielesnych.

Przemoc emocjonalna:

Przewlekta, nie fizyczna szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno
dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in. nieobecno$¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb
emocjonalnych dziecka, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianie, oczernianie, odrzucenie,
upokorzenie, straszenie, przypisywanie negatywnych cech dziecku, nieodpowiednie rozwojowo
lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie nieuznawanie indywidualnosci dziecka
i granic psychicznych pomiedzy rodzicem/opiekunem dziecka. Przemocg jest takze nieodpowiednia
socjalizacja, demoralizacja, a takze sytuacje, gdy dziecko jest $wiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna:

Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 roku zycia. Wigczanie dziecka
w aktywnos¢ seksualng, ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody
i/lub na ktdrg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktora
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Aktywnos¢ seksualna
miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz
stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy takze jest przemocqg seksualng. A takze
kontakt fizyczny — dotykanie intymnych czesci ciata, penetracja. Ponadto, bez kontaktu fizycznego —
ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania i skfaniania do kontaktu z treSciami
pornograficznymi, grooming (uwodzenie w Internecie w celu nawigzania kontaktu), komercyjne
kontakty seksualne z dzieckiem (wyzyskiwanie seksualne dziecka), gdy w zamian za udziat
w czynnosciach seksualnych dziecko otrzymuje korzys¢ lub obietnice korzysci.

Zaniedbanie:

Niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw przez
rodzicow, opiekunéw lub inne osoby zobowigzane do opieki, wychowania i ochrony dziecka. Obejmuje
zarowno pojedyncze sytuacje, jak i schemat funkcjonowania, w ktérym rodzic, opiekun nie zapewnia
odpowiednich warunkéw rozwoju i dobrostanu dziecka. Moze do dotyczy¢ takich obszardw jak zdrowie,
edukacja, rozwoj emocjonalny, odzywianie, schronienie i bezpieczne warunki zycia.
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Jak rozpoznac przemoc?
Brak oznak i objawow nie oznacza, ze dziecko nie doswiadcza krzywdzenia. W niektorych
przypadkach przemoc nie pozostawia widocznego $ladu. Obecno$¢ niektérych oznak
i symptomow nie musi by¢ dowodem na to, ze doszto do przemocy wobec dziecka. Nalezy
je traktowac jako podstawe do rozwazenia czy dziecko nie jest krzywdzone. Jednoczesnie
istniejg objawy, ktore w wysokim stopniu uprawdopodobniajq, ze powstaly w wyniku
stosowania przemocy.
Wystepowanie pojedynczego objawu na ogdét nie jest dowodem na to, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia, jednak zawsze warto to zweryfikowac. Jesli jednak symptom powtarza sie badz wystepuje
kilka objawdw jednoczesnie, prawdopodobienstwo, ze dziecko jest krzywdzone wzrasta. Podejrzenie, ze
dziecko doswiadcza przemocy jest szczegdlnie uzasadnione, gdy objawom towarzyszg okreslone
zachowania rodzicow lub opiekunow.
Sprawcami przemocy sg najczesciej osoby z najblizszego otoczenia dziecka — rodzice/opiekunowie, inni
dorosli cztonkowie rodziny, osoby z kregu znajomych. Moga to by¢ rowniez réwiesnicy lub osoby doroste
pracujace w instytucjach, w ktorych przebywa dziecko. Najrzadziej sprawcami przemocy wobec dzieci
sg osoby zupetnie przypadkowe, nieznane dziecku ani jego otoczeniu.
Przemoc wobec dzieci nie jest ciSle powigzana ze statusem spotecznym czy materialnym rodziny; moze
zdarzy¢ sie w kazdym $rodowisku. Osoby, ktére krzywdzg dzieci, starajg sie to ukry¢, zwlaszcza jesli
zdajg sobie sprawe z tego, ze to, co robig, jest niewtasciwie. Takie osoby zachowujg sie czesto wobec
otoczenia w przyktadny, niebudzacy podejrzen sposob.
Czesc¢ osbb krzywdzi dzieci, nie zdajac sobie sprawy z tego, zZe to, co robig, jest niewtasciwe i moze mie¢
powazne skutki. Moze to by¢ na przyktad stosowanie kar fizycznych, potrzasanie niemowleciem
czy zawstydzanie lub krytyka dziecka. Takie osoby zwykle nie ukrywajg swojego zachowania.
Zachowania dziecka, ktore mogg by¢ sygnatem, ze dziecko jest krzywdzone:

— wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zobojetnienie lub nadmierne pobudzenie,
problemy w regulacji emocji, ktore trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy okolicznosciami,

- dziecko zachowuje sie w sposéb nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub nadmiernie
dojrzate,

- wyraznie odmienne zachowanie dziecka w obecnosci rodzica/opiekuna oraz w towarzystwie
pozostatych osob,

— dziecko boi sie rodzica/opiekuna,

— dtugotrwaty, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz,

- opoznienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym,

- strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepokdj,

— problemy ze snem, koszmary senne, lek przed zasypianiem,

— moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie katem,

— zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie sie, wymioty,

— powtarzajgce sie lub przymusowe zachowania seksualne,

— dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie sferg seksualng (np. dziecko jest
nadmiernie rozbudzone, duzo méwi o sferze seksualnej, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego
stownictwa, wykazuje znajomos¢ szczegdtdw zwigzanych z aktywnoscig seksualng),

— przejawy zachowan seksualnych u dzieci przed okresem dojrzewania, np. zachowania
odtwodrcze, w tym kontakt ustno-genitalny z innym dzieckiem lub lalka, dotykanie lub proszenie
o dotykanie okolic narzadéw piciowych, wkiadanie lub préba wtozenia przedmiotu, palca
lub penisa do pochwy lub odbytu innego dziecka,

- nieche¢ do przebierania sie w towarzystwie innych,

— samookaleczanie sie, naduzywanie substancji psychoaktywnych.

Na jakie zachowania ze strony rodzica/opiekuna warto zwrdci¢ uwage:

— ignoruje urazy fizyczne u dziecka lub przypisuje odpowiedzialno$¢ za ich powstanie osobie
trzeciej lub podaje przyczyny powstania urazu niespdjne z objawem,

— wykazuje brak (lub nadmiar) zainteresowania stanem zdrowia dziecka,

- nie reaguje na ptacz, bdl dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku.

- jest emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecno$¢ dziecka, a w szczegdlnosci
niemowlecia,

- ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozta ofiarnego,
obwinia za przemoc (,,to jego wina”, ,,ona mnie sprowokowata”),
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ma niewtasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem (wysokie wymagania wobec
obowigzku szkolnego, brak akceptacji btedéw, oczekiwanie wykonywania zadan
lub podejmowania zachowan, na ktdre dziecko nie jest jeszcze gotowe),

stosuje grozby, surowg dyscypline, w tym kary fizyczne,

wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez angazowanie
go w spory miedzy opiekunami lub stawianie w roli opiekuna i powiernika osoby dorostej),

nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko w dziatania niezgodne
z prawem, nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukacji),

przejawia nadopiekunczo$¢ wobec dziecka, izoluje je od réwiesnikow, kontroluje kazdg jego
aktywnos¢,

przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy z dzieckiem.

jest bezradny zyciowo, niezaradny lub w stanie zdrowia uniemozliwiajgcym zadbanie o potrzeby
dziecka,

naduzywa alkoholu i srodkéw psychoaktywnych,

stosuje przemoc wobec innych cztonkéw rodziny.

Objawy fizyczne na ciele dziecka:

pregi na plecach, nogach i rekach, ztamania;

wybicia palcéw, pekniecia skory;

strupy w miejscach przyczepu matzowin usznych do czaszki;

krwawe wylewy z gatek ocznych;

$lady po przypalaniu papierosem, przypominajgce pozostatosci po ospie;

$lady po zadrapaniach, ugryzieniach;

zasinienia na ciele dziecka, szczegdlnie takie, kiedy jeden $lad pokrywa sie z drugim;
liczne, na roznym etapie gojenia, znaki odbitej dtoni na ciele dziecka;

krwawe sine Slady na podeszwach stép.

Objawy fizyczne wykorzystania seksualnego:

cigza, ktéra powstata u osoby ponizej 15. r.z.;

choroby przenoszone drogg ptciows;

obecnos¢ nasienia w otworach ciata dziecka;

urazy genitaliow i odbytu dziecka;

moczenie i zanieczyszczanie katem;

infekcje i stany zapalne okolic intymnych, zwtaszcza nawracajgce.

Symptomy wynikajgce z zaniedbania:

Dziecko jest brudne, czesto nieprzyjemnie pachnie, nie jest prawidtowo pielegnowane
(np. pozostawiane przez ditugi czas w zabrudzonych pieluchach),

Dziecko nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (np. nie jest szczepione, nie ma okularéw,
nie otrzymuje zaleconych lekow),

Dziecko jest ubrane nieadekwatnie do pogody,

Dziecko opuszcza sie w hauce, jest czesto nieobecne w szkole czy przedszkolu,

Dziecko nie otrzymuje regularnych positkéw, jest gtodne, kradnie jedzenie kolegom,

Dziecko przebywa w otoczeniu nieprzystosowanym do swojego etapu rozwojowego, co zagraza
jego bezpieczenstwu,

Dziecko, ktdrego stopien rozwoju na to nie pozwala, w szczegdlnosci dziecko ponizej 7 roku
zycia, pozostaje w domu bez opieki osoby dorostej ( pozostawienie dziecka w wieku ponizej 7
lat samego w domu, jako dopuszczenie do jego przebywania w warunkach niebezpiecznych dla
zdrowia czlowieka, stanowi wykroczenie z art. 106 Ustawy z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks
wykroczen (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2119). Wykroczenie to moze popetni¢ wytgcznie osoba
majgca obowigzek nadzoru lub opieki nad dzieckiem. W przypadku starszych dzieci
odpowiedzialno$¢ bedzie oceniana indywidualnie, w zaleznosci od tego, czy osoba pozostawiona
byta w stanie rozpoznac lub obroni¢ sie przed niebezpieczenstwem, ktdére mogto (lecz nie
musiato) zagrazac jego zdrowiu. Popetnienie wykroczenia ma charakter formalny, tzn. wystarczy
dopuszczenie do przebywania dziecka w takich okolicznosciach, zaden skutek w postaci np.
uszczerbku na zdrowiu nie musi zaistnie¢, aby mozna byto moéwi¢ o odpowiedzialnosci z tego
artykutu)*.

*Zalgcznik opracowano na podstawie materiatdw edukacyjnych i szkoleniowych Fundacji Dajemy
Dzieciom Site



Jrum g,
" )a

7, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku

§ " PCRR'2 |, Stefana Okrzei 15, 84-300 Lebork
% & tel/fax. 5984217 71
Wl gpork®” pcpr@pcprlebork.pl www.pcprlebork.pl
Zatacznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich
Zasady przygotowanie pracownikéw PCPR do stosowania Standardéw
oraz sposob dokumentowania
1. Przygotowanie pracownikéw PCPR do stosowania niniejszych Standardéw odbywa sie poprzez:
1) bezpieczng rekrutacje pracownikéw PCPR,
2) edukacje w zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom
w sytuacjach zagrozenia,
3) monitoring zatrudnionych pracownikéw PCPR w celu profilaktyki krzywdzenia dzieci.

2. Za przygotowanie pracownikéw PCPR do stosowania Standardéw odpowiada:

1) na etapie rekrutacji — osoba zatrudniona do prowadzenia spraw kadrowych w Dziale
Administracyjnym,

2) w okresie zatrudnienia, w ramach instruktazu stanowiskowego - bezposredni
przetozony — kierownicy dziatéw,

3) w okresie wdrazania niniejszych Standardéw i ich aktualizacji - osoba zatrudniona
do prowadzenia spraw kadrowych w Dziale Administracyjnym.

3. W terminie do 15 sierpnia 2024 roku — wszyscy pracownicy PCPR sg zobowigzani do zapoznania
sie i stosowania niniejszych Standardéw oraz ztozenia oSwiadczenia w tym zakresie zgodnie
z wzorem zatgcznika nr 11 do niniejszych Standardéw.

4. Bezposrednio po zatrudnieniu pracownicy PCPR zapoznajg sie z niniejszymi Standardami
w ramach instruktazu stanowiskowego i skfadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie i stosowaniu
ich, zgodnie z wzorem zatgcznika nr 11 do niniejszych Standardéw.

5. Dyrektor PCPR, w okresie nawigzania z osobg stosunku pracy, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy oraz terminu jej trwania, uzyskuje informacje, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestrze oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

6. Aby sprawdzi¢ osobe w ww. Rejestrze PCPR potrzebuje nastepujgcych danych pracownika
PCPR:

1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) pesel,

4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,

6) imie matki.

7. W przypadku odmowy podania ww. danych odstepuje sie od zatrudnienia pracownika.

8. W przypadku zawierania kolejnych uméw z tym samym pracownikiem, bez okresdéw przerw
w zatrudnieniu, nie ma koniecznosci ponownej weryfikacji osoby w Rejestrze.

9. Wydruk z Rejestru, zaswiadczenia o niekaralnosci z KRK nalezy przechowywaé w aktach
osobowych czesci A lub wraz umowami lub innymi dokumentami dotyczacymi pracownika PCPR
(np. skierowania na praktyke, umowy na organizacje stazu).

10. Kazdy pracownik PCPR, w kazdym czasie zatrudnienia jest zobowigzany niezwtocznie, na pismie
powiadomi¢ bezposredniego przetozonego, pracownika ds. kadr oraz Dyrektora PCPR o kazdej
zmianie sytuacji dotyczacej jego osoby, a dotyczacej:

1) figurowania w Krajowym Rejestrze Karnym,
2) widnienia w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym,
3) zgtoszenia zdarzenia dotyczacego krzywdzenia osoby matoletniej.
11. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedtozyé réwniez

informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.
Ponadto kandydata/kandydatki sktada o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej — wedtug wzoru nr 1 i 2 do niniejszych Zasad.
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12.

13.

14.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych oraz
Ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad
nimi. Wzér oswiadczenia znajduje sie na koncu niniejszego zatgcznika.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oSwiadczenie

0 nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia. OS$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Edukacja w zakresie standardéw ochrony matoletnich realizowana w PCPR polega na:

a) upublicznieniu niniejszych Standardéw (na stronie BIP i internetowej, folderze z dostepem
dla wszystkich osdb zatrudnionych w jednostce)

b) organizacji szkolen dostepnych dla wszystkich pracownikdw PCPR w zakresie niniejszych
Standardéw, w szczegolnosci szkolen o tematyce ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w celu
ksztattowania i podtrzymywania kompetencji niezbednych do zapewniania dzieciom
bezpieczenstwa i wtasciwego reagowania na symptomy krzywdzenia i tamania praw dziecka,
realizacji zadan w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz
przeciwdziatania przemocy domowej i interwencji kryzysowej,

c) organizacji zaje¢ Szkoty dla rodzicdw, warsztatdw edukacyjnych, grup wsparcia i superwizji,
zaje¢ i spotkan edukacyjno-uspoteczniajagcych dla opiekunéw dzieci, rodzicdw, osdb
matoletnich,

d) organizacji szkolen i spotkan merytorycznych z przedstawicieli kadr podmiotéw
wspOtpracujgcych w zakresie realizowanych zadan przez jednostke,

e) prowadzeniu edukacji, w bezposrednim kontakcie w Srodowisku rodzinnym dla opiekunéw
zastepczych i os6b matoletnich, rodzicéw biologicznych w zakresie opieki i wychowania bez
przemocy, ochrony przed krzywdzeniem, praw dziecka, formach podnoszenia kompetencji
wychowawczych przez koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej i innych merytorycznych
pracownikéw

f) monitorowaniu pobytu oséb w osrodku, z uwegleniem prowadzenia edukacji rodzicéw
w zakresie opieki i wychowania, formach podnoszenia kompetencji wychowawczych i osdb
matoletnich w zakresie ochrony przed krzywdzeniem, praw dziecka przez opiekunéw oséb
przebywajgcych w OIK w miejscach catodobowych

g) udostepnianiu publikacji, ksigzek, biuletynéw i informatoréw dotyczace ochrony przed
krzywdzeniem, opieki i wychowania oraz w wersji wydrukowanej niniejsze Standardy
w Puncie Wsparcia Dziecka i Rodziny w siedzibie jednostki.
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Zatgcznik nr 1 do Zasad
przygotowania pracownikow PCPR
do stosowania Standardow
oraz sposob dokumentowania
...................... /mleJSCOWOSC|data/
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
Ja,
NEPESEL ...t /

nr dokumentu t0ZSamOSCi ......ovvvveererriisirrereseesnreeeeens
o$wiadczam, ze W PaAStWIE ......cccvveeeiiiivenennninans nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje sie

informaciji z rejestru karnego.

o$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajowosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode osoby matoletniej i nie toczy
sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie bytem/am skazana
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em
sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

data Podpis pracownika
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Zatgcznik nr 2 do Zasad
przygotowania pracownikdw PCPR
do stosowania Standardéw

oraz sposob dokumentowania

/miejscowos¢ i data/

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i pafstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw

karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

data Podpis pracownika



Jrum g,
" )a

g 7, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku
_g "W PCRR'2 |, Stefana Okrzei 15, 84-300 Lebork

Y § tel/fax. 5984217 71
Wl gpork®” pcpr@pcprlebork.pl www.pcprlebork.pl

Zatacznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikdéw PCPR jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy realizujg te cele w ramach obowigzujacego prawa, przepisbw wewnetrznych PCPR
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikdw, wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy, a takze kazdg dorostg osobe majaca
kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka instytuciji, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg instytucji
i/lub na jej terenie.
Relacje pracownikoéw PCPR z dzie¢mi
Kazdy pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. Pracownik dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.
Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik PCPR zobowigzany jest zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Pracownik stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Wszelkie zachowania naruszajgce godnoS¢ osobistg dziecka tj.: obrazanie, wyzywanie,
ponizanie, ignorowanie, zawstydzanie, osgdzanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie,
szantazowanie, grozenie, krzyczenie, oskarzanie, obwinianie, oczernianie, ujawnianie tajemnic,
sekretow, wysSmiewanie, lekcewazenie, izolowanie, ograniczanie kontaktdw, pozywienia,
uzywanie wulgaryzmoéw, krytyka przynaleznosci religijnej lub kulturowej itp.

4. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajagca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

5. Nie wolno pracownikowi ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

6. Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasnic to dziecku najszybciej jak to mozliwe.

7. Pracownik zobowigzany jest do zadbania o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych
pracownikdw, kiedy prowadzi aktywnosci z dzie¢cmi. W uzasadnionych sytuacjach, kiedy
pracownik musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o tym innego pracownika
oraz informuje, w ktérym doktadnie miejscu bedzie przebywac wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno pracownikowi zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestéow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Nalezy kazdorazowo zapewni¢ dziecko, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stdw, moze o tym powiedzie¢ wskazanej osobie, ktora jest
wyznaczona do podjecia interwencji i moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Pracownik PCPR docenia i szanuje wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje
i traktuje rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/ niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Pracownik unika faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno pracownikowi nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani skltada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno pracownikom utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
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Nie wolno pracownikowi proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
Nie wolno pracownikowi przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka,
ani rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundéw dziecka, ktdre mogtyby prowadzi¢
do oskarzen o nierdwne traktowanie badzZ czerpanie korzysci majagtkowych i innych.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka w stosunku do pracownika
lub pracownika w stosunku do dziecka, muszg by¢ zgtaszane Dyrektorowi. Jesli pracownik jest
ich Swiadkiem zobowigzany jest do reakcji stanowczej, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnosc
0s6b zainteresowanych.
Kontakt fizyczny z dzieCmi

Kazdy kontakt fizyczny o charakterze przemoczonym jest niedopuszczalny. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu, t.j. jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Pracownik zobowigzany jest do kierowania sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt
moze byc¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Wszelkie zachowania zwigzane z naruszeniem nietykalnosci fizycznej dziecka tj.: popychanie,
szarpanie, kopanie, szturchanie, stosowanie klapsow, ciggniecie za uszy, wiosy, szczypanie,
bicie, policzkowanie, topienie, uzycie broni, przypalanie, duszenie, krepowanie ruchodw,
pozostawienie dziecka w niebezpiecznym miejscu itp.
Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.
Pracownikowi nie wolno angazowaé sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
Pracownik zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci wobec dzieci, ktdre
doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawic¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze powinien poinformowa¢ o tym bezposredniego przetozonego i postgpi¢ zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkdw stuzbowych pracownika.
Nie wolno pracownikowi zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym bezposredniego przetozonego, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/ opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.
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Bezpieczenstwo online

1. Pracownik jest $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wiasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozesz spotkac¢ dzieci, z ktérymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowanie
okreslonych osdb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/ opiekunowie bedg mie¢
wglad w Twojg cyfrowg aktywnosc.

2. Nie wolno pracownikowi nawigzywac kontaktéw z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opiekg PCPR
poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszefh w mediach spotecznosciowych.

3. W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez PCPR, osobiste urzgdzenia
elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona.
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Zatgcznik nr 4 do Standardéw ochrony matoletnich

KARTA ZGLOSZENIA

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POWZIECIA INFORMACII O KRZYWDZENIU

DZIECKA

Data i miejsce zdarzenia

Informacje o dziecku,
wobec ktorego istnieje
podejrzenie krzywdzenia

Imie i nazwisko:
podstawowe informacje:

O matoletni jest wychowankiem pieczy zastepczej — rodzinnej, instytucjonalnej

O matoletni jest dzieckiem biologicznym rodziny zastepczej

O matoletni jest osobg przebywajaca w OIK-Hostel

O inne (jakie?):

Informacje o osobie,
wobec ktorej istnieje
podejrzenie, ze krzywdzi

Imie i nazwisko:

O pracownik PCPR lub pracownik organizacji wspdtpracujacej z PCPR

O opiekun matoletniego, rodzic biologiczny, osoba spokrewniona, w tym osoba pozostajaca
obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie
od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania

[0 inna osoba trzecia, w tym obca jak i ta znana dziecku

O inne dziecko

Opis zdarzenia

Wstepna ocena stopnia
zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka

O zagrozenie duze

O zagrozenie érednie

O zagrozenie niskie

Imie i nazwisko osoby
zgtaszajacej krzywdzenie
dziecka

Imie i nazwisko:

O pracownik PCPR lub pracownik organizacji wspdtpracujacej

O opiekun matoletniego, rodzic biologiczny

O inna osoba (kto?):
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O Tak, jakie, kiedy, kto?:

Czy poinformowano inne 0 Nie

stuzby

Data zgtoszenia Podpis osoby zgtaszajacej

Data przyjecia zgtoszenia Podpis osoby przyjmujacej karte zgtoszenie
REAKCJA NA ZGLOSZENIE

(W sytuacji, gdy zgfoszone naruszenie bezpieczeristwa dziecka zakwalifikowano jako ,zagroZenie niskie” decyzje o sposobie reakcji
[ wyznaczeniu osoby odpowiedzialnej za interwencje pozostawia sie odpowiednio bezposredniemu przefoZonemu osoby zgtaszajacej
lub koordynatorowi rodzinnej pieczy zastepczej/specialiscie pracy z rodzing bezposrednio wspofpracujacemu z rodzing.)

Sposdb reakciji:

Wyznaczenie osoby
odpowiedzialnej za interwencje:

Data i podpis

bezposredniego przetozonego osoby zgtaszajgcej
lub koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej /
specjalisty pracy z rodzing

bezposrednio wspotpracujacych z rodzing




Jrum g,
" )a

7, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku

§ " PCRR'2 |, Stefana Okrzei 15, 84-300 Lebork
% & tel/fax. 5984217 71
Wl gpork®” pcpr@pcprlebork.pl www.pcprlebork.pl
Zatacznik nr 5 do Standardéw ochrony matoletnich
KARTA INTERWENCII
W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM KRZYWDZENIA LUB POWZIECIEM INFORMACII O KRZYWDZENIU
DZIECKA
Sktad Zespotu
ds. interwencji ws.
krzywdzenia dziecka /
imie nazwisko osoby
interweniujgcej
Data i miejsce zdarzenia
Informacje o dziecku, Imie i nazwisko:
wobec ktdrego istnieje podstawowe informacje:
podejrzenie krzywdzenia
Informacje o osobie, Imie i nazwisko:
wobec ktorej istnieje podstawowe informacje:

podejrzenie, ze krzywdzi

Imie i nazwisko:

O opiekun matoletniego

Informacje o osobach

mogacych chronié dziecko O pracownik PCPR lub pracownik organizacji wspotpracujgcej z PCPR

O rodzic biologiczny lub osoba spokrewniona

O inna osoba/y (kto?):

Udziat osoby chronigcej O Nie, dlaczego?:
dziecko w pozostatych O Tak
dziataniach Zespotu

O rozmowa z niekrzywdzacym opiekunem maloletniego, ktéremu przekazuje
sie informacje 0 zdarzeniu oraz potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym i innych organizacji lub stuzb:

Opis podejmowanych

dziatan i ustalenie planu
wsparcia:
(szczegotowe informacje —
opis: osoba odpowiedzialna,
kiedy, jakie dziatania
podjeto i jakie ustala Zespot
itp.)

O rozmowa z osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej dziecka oraz ustalenia lub uprawdopodobnienia przebiegu krzywdzenia:

O przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem, za zgodg chronigcego opiekuna dziecka:
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O ocena wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego,

matoletnich $wiadkéw zdarzenia lub ustalenie planu pomocy po ujawnieniu
krzywdzenia:

O skierowanie do specjalistow (jakich?, kiedy?, kogo?):
O modyfikacja planu pomocy dziecku z uwzglednieniem planu dziatania pomocowego
po ujawnieniu krzywdzenia (jesli dotyczy):
O dokonanie oceny sytuacji dziecka w pieczy zastepczej (jesli dotyczy):
O inne dziatania:
Ustalenia przebiegu
zdarzenia lub
uprawdopodobnienia
przebiegu zdarzenia
Potwierdzenie lub zmiana O zagrozenie duze
wst(?pnfa] oceny stopnla O zagrozenie $rednie
zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka O zagrozenie niskie
O Sad Rejonowy w Leborku III Wydziat Rodzinny i Nieletnich
(wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, wydanie zarzadzen opiekunczych,
zabezpieczenia dziecka):
Dziatania innych stuzb
analiza pozyskanych . . o,
informacji | podjecie decyzj O Zespot Interdyscyplinarny (jaki?):
0 powiadomieniu innych
stuzb
— jakich? czy juz - L : - . .
powiadomiono? kto? kiedy? O w%asqwa miejscowo Jedn.ost.ka KP Policji lub .Prokuratury Rejonowej w Leborku
. . (zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa):
czy otrzymano informacje o
wynikach, wezwaniach, itp.
O inne, jakie?:
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O zakonczenie interwencji Zespotu
O rekomendacje co do odsuniecia osoby (krzywdzacej) od wszelkich form kontaktow
z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym):
S, ] O rekomendacje, co do dalszego sposobu realizacji lub zaniechania dziatan Zespotu -
Whnioski koncowe: : ; N i
kolejne spotkanie — termin (jezeli dotyczy):
O wskazanie osoby odpowiedzialnej za monitoring i wdrozenie ustalonego planu dziatan
interwencyjnych — imie i nazwisko:
Imie i nazwisko
podpisy -
0s6b biorgcych udziat
W posiedzeniu Zespotu -
Zataczniki:
O kopia (za zgodno$¢ z oryginatem) Karty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub powziecia informacji o krzywdzeniu dziecka
O kopia (za zgodno$¢ z oryginatem) Karty interwencji w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia lub powzieciem informacji

o krzywdzeniu dziecka
O
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Zatacznik nr 6 do Standardéw ochrony matoletnich

/miejscowosc i data/

PCPR (znak sprawy)

Sad Rejonowy w Leborku

III Wydziat Rodzinny i Nieletnich
ul. Przyzamcze 2

84-300 Lebork

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIE DZIECKA/RODZINY
Whioskodawca: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku

reprezentowany/a przez:
adres do korespondengji: ul. Stefana Okrzei 15, 84-300 Lebork

Uczestnicy postepowania: (imiona i nazwiska rodzicow/opiekunow,)
adres zamieszkania i/lub do korespondenciji:
rodzice osoby matoletniej: (imie | nazwisko dziecka, data urodzenia)

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego/matoletniej (imie i nazwisko, data urodzenia)

i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

W trakcie wykonywania przez (imie i nazwisko oraz stanowisko pracownika PCPR) czynnosci stuzbowych
wobec matoletniego (imie i nazwisko maftoletniej/niego) ujawniono (zwiezte wskazanie zdarzenia,
sytuacji), ktére miato miejsce (data, okres).

UZASADNIENIE
Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka:
Majac na uwadze powyzsze, zwracam sie z prosbg o wglad w sytuacje dziecka/rodziny i wydanie
odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia dobra maloletniego (imie i nazwisko

mafoletniego/maftoletnicej).

Pracownikiem prowadzacym sprawe w jednostce jest (imie i nazwisko, stanowisko, telefon stuzbowy).

podpis Dyrektora PCPR w Leborku

Zataczniki:
1. kopia (za zgodno$¢ z oryginatem) Niebieskiej Karty, sporzadzonej w dniu ............... r.
2. kopia (za zgodnos$¢ z oryginatem) Karty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub powziecia informaciji
o krzywdzeniu dziecka
3. kopia (za zgodno$¢ z oryginatem) Karty interwencji w zwiazku z podejrzeniem krzywdzenia lub powzieciem
informacji o krzywdzeniu dziecka
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Zatacznik nr 7 do Standardéw ochrony matoletnich

...................... /mle]scowosmdata/
PCPR (znak sprawy)

Prokuratura Rejonowa /
Komenda Powiatowa Policji
w Leborku

ZAWIADOMIENIE O POPELNIENIU PRZESTEPSTWA

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, na podstawie art. 304 § 2 Kodeksu Postepowania
Karnego, zawiadamia o mozliwym popetnieniu przestepstwa na szkode (imie i nazwisko osoby
mafoletniej, data urodzenia) przez (imie i nazwisko osoby podejrzewanej o krzywdzenie dziecka, adres
zamieszkania/pobytu), polegajacym na (zwiezte wskazanie zdarzenia, sytuacji), ktore miato miejsce
(data, okres).

UZASADNIENIE

W trakcie wykonywania przez (imie i nazwisko oraz stanowisko pracownika PCPR) czynnosci stuzbowych
wobec matoletniego (imie i nazwisko matoletniej/niego) ujawniono (dalszy opis podejrzenia popefnienia
przestepstwa, nalezy opisac stan faktyczny, dane dotyczgce zdarzenia, sytuacji, zachowanie sprawcy,
ktore zdaniem zawiadamiajacego nosza cechy przestepstwa, dowody, swiadkow (wraz posiadanymi ich
danymi) majacych znaczenie na poparcie swoich twierdzeri)

Dowod:
1. kopia (za zgodnos¢ z oryginatem) Niebieskiej Karty, sporzadzonej w dniu ............... r.
2. kopia (za zgodnos$¢ z oryginatem) Karty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub powziecia informagiji
0 krzywdzeniu dziecka
3. kopia (za zgodno$¢ z oryginatem) Karty interwencji w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia lub powzieciem
informacji o krzywdzeniu dziecka
4. ..

Pracownikiem prowadzgcym sprawe w jednostce jest (imie i nazwisko, stanowisko, telefon stuzbowy).

Majac na uwadze powyzsze, zwracam sie z prosbg o wszczecie postepowania w przedmiotowej sprawie.

podpis Dyrektora PCPR w Leborku
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Zatkgcznik nr 8 do Standardéw ochrony matoletnich

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci

Nasze wartosci
W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chtopcdw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku,
o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.
Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie
przez nas uzyty.
Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez
Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacjg zdjecia/nagrania.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.
Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Nie ujawniania sie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

- wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

- zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po zakonczeniu wspotpracy
z instytucja.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkdow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ kierownictwu instytucji, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku PCPR
W sytuacjach, w ktorych PCPR rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:
- dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,
- zgoda rodzicow/opiekundow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pismie.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,
- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika PCPR,
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- poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskac
zgode Dyrektora. W takiej sytuacji nalezy upewni¢ sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. PCPR oczekuje informacji o:
- imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
- uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
- podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Pracownikom PCPR nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego sie pod opiekg PCPR bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrektora.
Pracownik PCPR nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicdw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuaciji,
gdy pracownik jest przekonany, Zze jego wypowiedZz nie jest w zaden sposdb utrwalana.
W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach kierownictwo instytucji moze podjg¢ decyzje
o skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury
wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.
W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor moze podjgc decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen w siedzibie instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac takg decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych
aktualnie na terenie PCPR dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, pracownicy
PCPR respektujg ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala sie z rodzicami/ opiekunami prawnymi
i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby
nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjma
pracownicy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktdérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran
Nos$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym
z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje. Nosniki bedg przechowywane
przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez PCPR w polityce
ochrony danych osobowych.
Nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z pamiecig przeno$ng
(np. pendrive).
Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikdw osobistych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.
Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako organizacja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce
do instytucji lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych pisemnie przez Dyrektora.
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Zatgcznik nr 1 do Zasad ochrony
danych osobowych i wizerunku dzieci

/miejscowos¢ i data/

ZGODA RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na wykorzystanie wizerunku:

/imie i nazwisko matoletniego/

przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku.

/Podpis Rodzica/Opiekuna prawnego/*

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 9 do Standardéw ochrony matoletnich

POWOLANIE W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W LEBORKU
ZESPOLOW DO SPRAW INTERWENCII W SPRAWACH KRZYWDZENIA DZIECKA

Zespoty do spraw interwencji w sprawach krzywdzenia dziecka:

Prowadzg sprawy i odbywajg posiedzenia w skfadzie minimum 3 osdb.

Ich posiedzenia sg zwotywane zgodnie z ustaleniami Dyrektora PCPR lub odpowiedniego Kierownika
dziatu lub osoby go zastepujacej.

1.
2.

IL

. Zespoty mogg zapraszac na swoje posiedzenia lub korzysta¢ z pomocy w prowadzonych sprawach

innych osob, przedstawicieli innych podmiotow i specjalistdbw jezeli moze mie¢ to wptyw
na poczynione ustalenia i procedowanie sprawy.

. Zespoly zrealizujg zadania i prowadzg dokumentacje zgodnie z niniejszymi Standardami ochrony

matoletnich w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku.

Na podstawie § 7 pkt 7 Standardéow ochrony matoletnich w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku ustalam skfad Zespotu ds. interwencji ws. krzywdzenia dziecka — dla obszaru
spraw dotyczacych osob matoletnich objetych wsparciem rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej, w skfadzie:

1.

©ONOUIAWN
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Joanna Dalkowska — Kierownik Dziatu Pieczy Zastepczej

Zaneta Mazur — psycholog

Agnieszka Pietrzyk - pedagog

Marta Maryniak — specjalista pracy z rodzing

Emilia Ruminska-Malinowska — specjalista pracy z rodzing

Marta Hawruto - starszy specjalista pracy socjalnej

Michalina Bizewska — starszy specjalista pracy socjalnej

Monika Zocek-Piepiorka — starszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
Kamila Lukowska — koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Patrycja Glubiak — koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Na podstawie § 7 pkt 7 Standardéow ochrony matoletnich w Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Leborku ustalam skifad Zespotu ds. interwencji ws. krzywdzenia dziecka — dla obszaru
spraw dotyczacych osdb matoletnich objetych pomoca spoteczng, przeciwdziataniem przemocy
domowej i interwencji kryzysowej, w sktadzie:

1.

vk wnN

Nina Ranachowska — Kierownik Dziatu Pomocy Spotecznej i Interwencji Kryzysowej
Sandra Wierzbowska — psycholog

Justyna Stencel — pedagog

Iwona Sysik — pracownik socjalny

Matgorzata Jarosz-Koziot — starszy specjalista pracy socjalnej

podpis Dyrektora PCPR w Leborku
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Zatgcznik nr 10 do Standardéw ochrony matoletnich

Ankieta — ocena, aktualizacja i przeglad Standardow ochrony matoletnich
(dla pracownikéw PCPR)

Lp. Pytanie Tak | Nie

1. | Czy znasz Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w PCPR w Leborku

2. | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony
4. | matoletnich przez innego pracownika PCPR?
Jezeli tak, to opisz je ponizej.

Czy uwazasz, ze jakie$ zapisy Standarddéw powinny ulec zmianie?
Jezeli tak, to opisz je ponizej.

Czy jakie$ obszary w Standardach ochrony matoletnich sg dla Ciebie niejasne ?
Jezeli tak, to opisz je ponizej.

Zaobserwowane naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony matoletnich przez innego pracownika PCPR:

Jakie zapisy Standardéw powinny ulec zmianie? (rozdziat, paragraf, punkty — o tresci ..., wpisz jakg powinny mie¢ tre$¢)

Jakie obszary w Standardach ochrony matoletnich sg dla Ciebie niejasne? ? (rozdziat, paragraf, punkty)

Uwagi i wnioski - w celu zapewnienia dostosowania Standardow do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami:

data Podpis pracownika
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Zatacznik nr 11 do Standardéw ochrony matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich

(imie i nazwisko) os$wiadczam,

ze zapoznatam/em sie z dokumentacjg Standardéw ochrony matoletnich obowigzujacg w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku i przyjmuje jg do realizacji.

data

Podpis pracownika
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Zatacznik nr 12 do Standardéw ochrony matoletnich

REJESTR INTERWENCII — KART ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
LUB POWZIECIA INFORMACII O KRZYWDZENIU DZIECKA

(kopie karty zgtoszenia przechowuje sie wraz z Rejestrem)

Lp. | Imie i nazwisko osoby matoletniej Data zgtoszenia Sprawe prowadzi (dziat/osoba)

dotyczacej zgtoszenia
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Zarzadzenie nr 16/2024
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku
z dnia 11 lipca 2024 roku

w sprawie przyjecia Standardéw ochrony matoletnich
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku

na podstawie § 7 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Leborku (uchwata Nr 8/2024 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 19 czerwca 2024 roku w sprawie

Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lebork oraz art. 22b-22c

ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 roku poz. 560. ze zmianami), w zawigzku ze zmianami z art. 7

ustawy z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektdrych innych

ustaw (Dz. U. z 2023 roku poz. 1606)

zarzadzam co nastepuje:
§1
Wprowadza sie Standardy ochrony matoletnich w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku
zgodnie z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.
§2

1. Zarzadzenie zostaje podane do wiadomosci publicznej, poprzez opublikowane w BIP Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, a takze podane do wiadomosci pracownikom poprzez
udostepnienie wydruku w sekretariacie oraz w wersji elektronicznej w sieci jednostki.

2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie odpowiednio: Kierownikowi Dziatu Administracyjnego,
Kierownikowi Dziatu Pieczy Zastepczej, Kierownikowi Dzialu Pomocy Spotecznej i Interwencji
Kryzysowej, Kierownikowi Dziatu Integracji Oséb z Niepetnosprawnoscia, Sekretarzowi Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, Gtownemu Ksiegowemu.

3. Zobowigzuje sie Kierownikéw komdrek organizacyjnych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku — dziatdbw i zespotdw, do zapoznania i zobowigzania do stosowania podlegtych
pracownikow oraz osob realizujgcych zadania na podstawie innych umoéw i porozumien w ramach
funkcjonowania dziatdw, w szczegdlnosci opiekundw zastepczych i oséb petnigcych dyzury w OIK,
z trescig niniejszego zarzadzenia. Zapoznanie to moze nastgpi¢ przez przestanie tresci Standardéw
drogg elektroniczna.

4. Zobowigzuje sie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej oraz pracownikow realizujgcych
bezposrednig prace z osobami matoletnimi do biezgcego ich zaznajamiania z zasadami okre$lonymi
w Standardach, w sposob zgodny z mozliwosciami psychofizycznymi i rozwojem dziecka,
w szczegodlnosci z uwzglednieniem niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych, jezeli
jego wiek i stopien dojrzatosci na to pozwalaja,

5. Zobowigzuje sie wszystkich Pracownikéw Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku
do przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym zarzadzeniu.

6. Polecam Dziatowi Administracyjnemu zawiadomienie o rodzaju i formie wprowadzanych niniejszym
zarzadzeniem Standardéw w drodze ogtoszenia na stronie podmiotowej BIP jednostki, a takze przez
udostepnienia pracownikom zgodnie z pkt 1.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



